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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréfico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Brindar apoyo técnico y asesoria institucional a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en la organizacion y participacién de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y espacios de coordinacion, orientados a la gestion
ambiental y la conservacién de ecosistemas en el departamento.2.Apoyar la
optimizacion de los procedimientos administrativos y operativos de la Secretaria,
contribuyendo a la eficiencia en la gestion de recursos, seguimiento de metas y
cumplimiento de los objetivos del proyecto.3.Brindar soporte tecnico y logistico en
la implementacion de acciones del proyecto, promoviendo la articulacién con
entidades académicas, autoridades ambientales, organizaciones comunitarias y
actores del territorio.4.Apoyar el disefio, desarrollo y ejecucion de campafas de
educacion ambiental y divulgacién dirigidas a comunidades. instituciones
educativas y actores locales.5.Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices
del supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Actividad Contractual: 1 Brindar apoyo técnico y asesoria institucional a la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la organizacién y
participacion de mesas de trabajo, encuentros interinstitucionales y espacios de
coordinacion, orientados a la gestion ambiental y la conservacion de
ecosistemas en el departamento.
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Asisti a la reunion (PRESENCIAL) en el despacho de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para la coordinacion del Plan de Accién,
donde se brind¢ la asistencia y apoyo técnico para la Subsecretaria Técnica
Ambiental, bajo la supervision de Claudia Lorena Marulanda. Durante la
jornada, se participé activamente en la mesa de actividades, logrando la
gjecucion de las dinamicas pedagégicas programadas y el cumplimiento de
las metas institucionales, fortaleciendo asi la articulacién interna y la
implementacién de las politicas publicas de educacion ambiental en el
territorio departamental.

Asisti a la reunion, en atencion a la Circular, se informa que la reunion
presencial relacionada con el Plan de Accidn de Participacion Ciudadana
2026 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible se realizé segun
lo programado, cumpliendo con los lineamientos establecidos y garantizando
la adecuada socializacion, formulacion y entrega del plan dentro de los plazos
previstos.
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Asisti a la reunién (PRESENCIAL) en la Secretaria de Ambiente, en el tercer
piso, con el fin de gestionar la entrega de los soportes del Plan de
Participacion Ciudadana necesarios para la consolidacion del informe de
vigencia. Durante el encuentro, se coordiné la citacion de los enlaces
responsables en la Subdireccién de Apoyo a la Gestién y se programo la
jornada de Induccidon y Reinduccion en el Salén de Gobernadores,
orientada a fortalecer las capacidades técnicas del equipo y asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales de desarrollo sostenible.

Asisti a la reunién presencial en la Gobernacion, en el Salén Gobernadores,
donde la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha avanzado en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)
bajo la direccién de la gobernadora Dilian Francisca Toro. Durante el
encuentro, se evidencié como esta iniciativa busca optimizar la eficiencia
administrativa y fortalecer la politica ambiental del departamento,
asegurando una alineacién estratégica con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y consolidando la articulacién institucional necesaria para
el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.




Actividad Contractual: 2 Apoyar la optimizacion de los procedimientos
administrativos y operativos de la Secretaria, contribuyendo a la eficiencia en la

gestion de recursos, seguimiento de metas y cumplimiento de los objetivos del
proyecto.
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Asisti a la sesion de control politico citada por la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca, en la cual la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible presento el balance detallado de los proyectos enmarcados en el
Plan de Desarrollo. Durante el acto, se sustentaron los indicadores de
gestion, el estado de ejecucion presupuestal y los avances técnicos
alcanzados hasta la fecha, permitiendo a la corporacion evaluar el
cumplimiento de las metas institucionales orientadas a la preservacion del
patrimonio natural y el fortalecimiento de la sostenibilidad en todo el territorio
departamental.

Brindar apoyo administrativo a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

© Sostenible del Valle del Cauca, adscrita a la Gobernacion del Valle del

Cauca, mediante el diligenciamiento y gestiéon de cartas dirigidas a las
alcaldias municipales del departamento relacionadas con los predios
adquiridos, asi como la elaboracién y tramite de comunicaciones oficiales del
despacho de la Secretaria hacia las alcaldias del Valle del Cauca en lo
correspondiente a los procesos de PSA (Pagos por Servicios Ambientales),
garantizando organizacion, seguimiento y cumplimiento oportuno de los
requerimientos institucionales.
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Realice apoyo (VIRTUAL) a la Secretaria de Ambiente para coordinar el
fortalecimiento de la respuesta intersectorial en la formulacién del Plan de
Accion de Derechos Humanos del Valle del Cauca y la correspondiente
designacion de enlaces. Durante el encuentro, se revisé la situacion de los
soportes pendientes del Plan de Participacién Ciudadana de la vigencia
actual para la consolidacion del informe sectorial. Como resultado, se
estableci6 la hoja de ruta para la recoleccion de evidencias con los enlaces
responsables en la Subdireccién de Apoyo a la Gestion y se definieron los
lineamientos para la jornada de Induccidn y Reinduccién institucional en el
Salon de Gobernadores, asegurando la alineacién de la dependencia con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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Asisti a la reunion (VIRTUAL) de induccién requerida para coordinar el apoyo
administrativo a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle
del Cauca, donde se definieron los lineamientos para el diligenciamiento y
gestion de cartas dirigidas a las alcaldias municipales relacionadas con
predios adquiridos. Durante la sesién, se establecieron los protocolos para la
elaboracion y tramite de comunicaciones oficiales del despacho hacia las
alcaldias en lo correspondiente a los procesos de Pagos por Servicios
Ambientales (PSA), asegurando asi la organizacion, el seguimiento riguroso
y el cumplimiento oportuno de los requerimientos institucionales bajo la
direccion de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Actividad Contractual: 3 Brindar soporte técnico y logistico en la implementacion
de acciones del proyecto, promoviendo la articulacién con entidades académicas,
autoridades ambientales, organizaciones comunitarias y actores del territorio.

s Se llevd a cabo la investigacion, recopilacion y analisis de material
documental de caracter técnico y administrativo, orientado al disefio y
fortalecimiento de procesos de Educacién Ambiental, asi como a la
socializacion y sensibilizacién con las comunidades vinculadas con la
naturaleza y los viveros comunitarios del Valle del Cauca y con
emprendedores del sector. Esta labor permiti6 consolidar insumos
informativos y metodoldgicos necesarios para apoyar las acciones
formativas, garantizar la adecuada transmision de conocimientos y contribuir
de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos contractuales y
lineamientos institucionales establecidos.
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* Asisti a la capacitacion (VIRTUAL) denominada “Capacitacion 1: Uso de
herramientas para la Educacion Ambiental”, organizada por la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, cuyo objetivo fue fortalecer las
capacidades del personal en el uso de herramientas pedagogicas y
metodoldgicas para la promocién de la educacion ambiental. Durante la
jornada se llevé a cabo un proceso de socializacion de los contenidos,
dirigido a todo el personal de la entidad, orientado a mejorar la apropiacién
del conocimiento y el fortalecimiento de las acciones institucionales en
materia ambiental.
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Actividad Contractual: 4 Apoyar el disefio, desarrollo y ejecucion de campanas
de educacion ambiental y divulgacion dirigidas a comunidades, instituciones
educativas y actores locales.
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Asisti y participe en la Capacitacion: (VIRTUAL) Uso de Herramientas
Subsecretaria Tecnica Ambiental donde se socializo las Herramientas de
trabajo 2026: Los diferentes informes, documentos en general y sus
correspondientes formatos como también el drive donde se pueden encontrar
almacenados, se detall6 la Tabla de Retencion documental con la relacion
de los documentos y formatos trabajados en la Subsecretaria. Todo lo
anterior con el proposito de fortalecer las acciones administrativas, técnicas
y operativas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Registro de
Asistencia

Capacitacién:
Uso de Herramientas
Subsecretaria Técnica
Ambiental

Asisti a la capacitacion (VIRTUAL) apoyar en el encuentro de Red Viveros
Comunitarios del Valle del Cauca, programada desde la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle, "Intercambio
de Experiencias Significativas en Viveros Comunitarios del Valle del
Cauca”
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Actividad Contractual: 5 Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices

del supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

e Asisti a la capacitacién reunion (VIRTUAL) de Talento Humano invitamos a
los codigos de integridad, con el valor de la JUSTICIA: Politicas de
Gestion del Conocimiento — MIPG para evitar la fuga de conocimiento en
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible se programa
socializacion, dirigido para todo el personal.
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¥ Sccretaria de
Ambiente y Desarrollo
Sostenble d -
Capacitacién virtual
sobre el Cadiao de
Integridad, enfocada en
el valor de la justicia
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e Asisti a la capacitacion reunion (VIRTUAL) de Talento Humano invitamos a
los codigos de integridad, con la DILIGENCIA: Politicas de Gestién del
Conocimiento — MIPG para evitar la fuga de conocimiento en la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible se programa socializacién, dirigido
para todo el personal.
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de Integridad: La
Diligencia ~
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o Apoyé en el proceso de diligenciamiento de encuestas: FO-M4-P1-20 V04
ENCUESTA MEDICION DE LA SATISFACCION EN ASISTENCIA
TECNICA, - MIPG, en la cual se propuso realizar la Medicién de
satisfaccion frente al desarrollo dado en el programa de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y FO-M4-P1-20 V04, encuesta medicion
de la satisfaccién en asistencia tecnica.

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 16 de Marzo
del 2026.

JL‘Jﬁ’{CAMiLO Lﬁiz LLANOS.
CC

.1.130.607.283 DE CALI
CONTRATISTA.

T&F



